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Sesién matinal

25.2 Declaracién del representante de las asociaciones del personal de la OMS (Documento
EB152/INF./2)
25.3 Informe del Defensor del Pueblo (Documentos EB152/INF./3 y EB152/INF./4)

La Presidenta abre el debate precisando la documentacién pertinente relativa a los puntos del orden del
dia. A continuacion, dio la palabra al representante de la asociacién del personal de la OMS. Su informe
se centrd en los temas siguientes:

Entorno de trabajo respetuoso
El representante agradecié al DG sus considerables esfuerzos por crear didlogo y apoyar los procesos
internos encaminados a crear un entorno de trabajo respetuoso y hacer frente a los abusos del personal.

La justicia interna

El representante subray6 la importancia de la transparencia para garantizar que la OMS sea percibida
como un lugar de trabajo digno de confianza. En particular, advirtié contra la impresién de que los
funcionarios de alto rango se benefician del favoritismo y de una autoridad excesiva, y pidié mds
transparencia en relacién con los retrasos en la tramitacién de las quejas internas. El representante acogié
con satisfaccién la sugerencia de que la OMS establezca una oficina que preste apoyo juridico al personal
de la OMS en las oficinas regionales y nacionales, y pidié que se celebre al menos una reunién anual sobre
el sistema interno de justicia de la OMS. Pese a reconocer la importancia de los mecanismos de justicia
interna, el representante pidié que se reflexionara y debatiera sobre la necesidad de encontrar un
equilibrio entre el asesoramiento juridico externo e interno.

Condiciones de trabajo

El representante felicité a la OMS por la puesta en marcha de una politica de modalidades de trabajo
flexibles y expresd su esperanza de que se implantara pronto en todas las regiones y paises, ya que ayudarfa
al personal a lograr un mejor equilibrio entre la vida laboral y personal. También se mostré satisfecho
con los avances del grupo de trabajo sobre modalidades contractuales e indicé que el personal esperaba

con impaciencia el informe final y las recomendaciones.
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Salud mental y seguro de enfermedad

Se agradeci6 a la OMS sus esfuerzos por abordar la salud mental del personal mediante la contratacién
de personal que se ocupa de esta cuestién y la adopcién de cambios en las normas del seguro médico del
personal que mejoran el acceso a las prestaciones de salud mental. El representante del personal expresé
su esperanza de que este trabajo continte, especialmente en los pafses que sufren emergencias sanitarias.
Se agradeci6 el hecho de que las prestaciones del seguro médico del personal no aumentaran en 2022y
es posible que tampoco lo hagan en 2023. El personal pidié que la OMS siguiera trabajando en el régimen
de seguro médico para garantizar que los miembros del personal paguen solo una pequefia proporcién
(20%) de los gastos médicos por adelantado, ya que el pago de una mayor proporcién de honorarios pesa
mucho sobre los miembros del personal en el extremo inferior de la jerarquia ocupacional.

Apoyo al personal cuyos salarios disminuyen como consecuencia de la devaluacion de la moneda

El representante informé de que el personal de muchos paises habia experimentado una reduccién
efectiva de sus salarios debido a las devaluaciones monetarias. En paises como Egipto, esto tuvo un efecto
especialmente negativo en el personal situado en el extremo inferior de la escala salarial, ya que los
empleados cobraban menos que el personal de empleadores comparables y algunos se acercaban al
umbral de la pobreza. Los recientes aumentos salariales no han sido suficientes para compensar esta
devaluacién y se informé de que el 83% del personal contratado localmente en la oficina de El Cairo
habia tomado la decisién de oponerse legalmente a sus condiciones de servicio. El representante pidi6 a
la junta que apoyara el equilibrio de los salarios locales adoptando cambios en la metodologia de
evaluacién de los aumentos o pagando una parte del salario en divisas. Se dijo que se experimentaban
problemas similares en otros paises de la regién EMRO y en Hungria.

A continuacién tomé la palabra el Defensor del Pueblo de la OMS, que se refiri6 a tres
cuestiones:

Actuar para garantizar la justicia mediante una resolucion informal

La Defensora del Pueblo sefial que el proceso de resolucién informal de la OMS funciona bien y animé
a todas las partes a hacer uso de este mecanismo en primer lugar para cuestiones de justicia interna. Sin
embargo, también sefalé que algunos miembros del personal seguian considerindolo el mecanismo mds
débil, en comparacién con el proceso formal. También reconoce que algunos miembros del personal
consideraban que el proceso informal no permitia rendir cuentas, era demasiado lento y suponia una
carga desproporcionada para ellos a la hora de resolver conflictos. En vista de ello, la Defensora del
Pueblo senaldé que, para que el sistema informal se considere una opcién creible, es necesario que las
personas rindan cuentas de sus actos y que se recurra a facilitadores de confianza. La Defensora del
Pueblo parecié apoyar la sugerencia de que las resoluciones de los conflictos podrian acelerarse
confiando y facultando a un grupo mds amplio de directivos para tomar decisiones, justo donde se
producen los problemas, en lugar de empujar las decisiones hacia arriba, donde corren el riesgo de
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quedarse atascadas y por encima del cuello de botella, porque cuanto mds rdpido pudieran resolverse los
problemas, mejor para el trabajo y las relaciones futuras de todos los implicados.

Atencion a todos los miembros del personal de la OMS

La Defensora del Pueblo afirmé que el personal no deberia tener que preocuparse por ser tratado con
respeto, consideracion y de acuerdo con las normas y politicas que se le aplican, y que esto deberia
aplicarse a todos los que trabajan parala OMS, independientemente de la naturaleza de los contratos que
tengan. Una sugerencia fue que esto podria hacerse estableciendo puntos focales administrativos para el
personal que no es de plantilla.

Hacer realidad un lugar de trabajo respetuoso.
El Defensor del Pueblo acogié con satisfaccion la decisién de la DG de formalizar la iniciativa de un lugar

de trabajo respetuoso, establecida hace una década por la administracién de la OMS, la Asociacién del
Personal y la Oficina del Defensor del Pueblo.

A continuacidn se dio la palabra a los paises para que comentaran los informes, y sélo un pequeno grupo
de miembros del EB respondié a los mismos. EE.UU. y el Reino Unido acogieron favorablemente los
informes; el segundo expresd su reconocimiento por el trabajo del personal de la OMS en situaciones de
emergencia y el primero valoré los esfuerzos de la OMS por aplicar las recomendaciones del Defensor
del Pueblo. China senialé la necesidad de respetar la diversidad cultural y la inclusién, de prevenir los
abusos y de adoptar una actitud de tolerancia cero frente a la discriminacién y la explotacion, el abuso y
el acoso sexuales. Japdn recordé las conversaciones que habia mantenido con funcionarios de diversos
organismos de la ONU sobre la importancia de proporcionar apoyo en materia de salud mental al
personal, y expresd su esperanza de que se pusieran en prictica las recomendaciones elaboradas en el
contexto de estas consultas.

En su respuesta, el DG subrayé que habia iniciado una serie de consultas con el personal al principio de
su mandato, con el fin de generar sabiduria colectiva sobre cémo podrian mejorarse las condiciones de
trabajo en la OMS. Se siguen celebrando reuniones con la Asociacién del Personal de la Sede y con la
oficina ejecutiva mundial de las asociaciones del personal, que han generado muchas de las ideas de
transformacién organizativa que se han puesto en prictica. Las sesiones semanales de puertas abiertas
para cualquier miembro de la plantilla de la OMS constituyen otro punto de acceso a la DG. A
continuacién, el DG menciond las medidas adoptadas para reforzar el sistema interno de justicia, como
laintroduccién de medicamentos, la creacién de un Tribunal de Apelacién centralizado a escala mundial
y la mejora de la coordinacién de la gestién de casos mediante la convocatoria periddica de las funciones
de rendicién de cuentas y apoyo para trabajar conjuntamente en la resolucién de los problemas a los que
se enfrentan los miembros del personal. A continuacidn, el Director General pasé a describir las
iniciativas destinadas a ayudar al personal a alcanzar su pleno potencial, entre ellas la introduccién del
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programa Pathways Leadership y la creacién de un nuevo programa global de iniciacién para el nuevo
personal que completaria los programas de iniciacién existentes en las principales oficinas.

Otras iniciativas destinadas a promover el bienestar del personal que se sefialaron fueron:
- Formacién obligatoria sobre prevencidn y respuesta a las conductas sexuales inapropiadas

- Formacién ética

- Relanzamiento del programa mundial de pricticas con el compromiso permanente de que al
menos el 50% de los becarios aceptados procedan de paises de renta baja y media e introduccién
de un sistema de estipendios para apoyar este programa en 2021.

- Lanzamiento del programa Jévenes Profesionales, dirigido a candidatos de los pafses menos
desarrollados.

- Puesta en marcha del Consejo de la Juventud de la OMS, una plataforma para que los
estudiantes de secundaria y universitarios se pongan en contacto con los altos dirigentes de la
OMS, les asesoren y participen en simulacros de la AMS.

- Lograr la paridad entre hombres y mujeres en todos los tipos de nombramientos y categorias de
puestos.

- Mejoras en las prestaciones por permiso parental

- Mejoras en el paquete del seguro de enfermedad, destinadas a reducir los pagos iniciales exigidos.

- Mayor flexibilidad para que el personal de la OMS trabaje desde casa

- Mayor acceso a grupos de iguales y apoyo psicoldgico y de bienestar

El Director General sefialé como un grave problema la falta de financiacién previsible, flexible y
sostenible, que hace que la OMS siga dependiendo en gran medida de consultores y contratos temporales
de corta duracién. Dijo: "Cuando se tiene ese tipo de contrato, a corto plazo y temporal. Es como dormir
en la rama de un drbol porque no sabes cudndo termina tu contrato” y calificé esta situacién de "triste".
El Dr. Tedros sefalé que el deseo de la OMS de evitar este tipo de acuerdos fue una de las principales
razones que les llevaron a defender en 2022 el aumento de las contribuciones senialadas y que la OMS
segufa esperando que estas contribuciones "empezaran a fluir". Concluyé sus comentarios expresando
de nuevo su agradecimiento por los esfuerzos del personal de la OMS.

25,4 Recursos humanos
(EB152/47,EB152/47Add.1, EB152/48 Rev.1, EB152/48 Rev.1 Add.1 y EB152/55)
25.5 Modificaciones del Estatuto y del Reglamento del Personal (EB152/49 y EB152/49 Add.1)
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A continuacidn, el presidente abre el debate sobre los puntos del orden del dia relativos a los recursos
humanos y las modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal, dando la palabra ala presidenta
del PBAC y pidiéndole que exponga las recomendaciones del comité.

El presidente del PBAC sefial6 que el Comité recomendaba que el Consejo Ejecutivo tomara nota del
informe y adoptara el proyecto de decisién contenido en el documento EB152/48.Rev.1, el proyecto de
resolucién contenido en el documento EB152/47 y los dos proyectos de resolucién contenidos en el
documento EB152/14. El PBAC propuso ademds que la Secretarfa se esforzara por cubrir los puestos
clave en las oficinas en los paises, siguiera esforzindose por aumentar la representacién geogrifica y el
equilibrio de género en los grados ocupacionales mds altos, y facilitara las medidas necesarias para que
los 6rganos deliberantes de la OMS adoptaran oficialmente en la AMS76 las enmiendas al estatuto de la
Comisién de Administracién Publica Internacional relativas a los ajustes por lugar de destino y los
multiplicadores, y las aplicaran posteriormente lo antes posible.

Rusia fue el primer Estado miembro en intervenir sobre este punto, sefialando que las preguntas que
habia presentado durante una sesién anterior del PBAC atin no habian recibido respuesta y que, por lo
tanto, las volvia a presentar durante esta sesién. Pidié acceso a estadisticas mds detalladas sobre la mano
de obra en futuras reuniones, tomé nota del trabajo del grupo de trabajo sobre modalidades
contractuales y pidié claridad sobre los resultados de este trabajo. Rusia pidié ademds explicaciones a la
Secretarfa sobre su labor de prevencién del fraude en la organizacidn, e indicé que estaba alarmada por
el alto nivel de dependencia de la OMS de los consultores, que en su opinién no permitia a la
organizacion aprovechar plenamente el potencial de sus empleados y tenfa repercusiones presupuestarias
negativas. Tomé nota de los logros de la Secretarfa en materia de paridad de género, pero subrayé que,
en su opinién, el "principal factor decisivo” en la seleccién de candidatos deberia ser su conjunto de
competencias y su representacion geogrifica. Se opuso a la terminologfa de la documentacidn relativa a
este punto del orden del dia que hacfa referencia a "madre o padre biolégico”, solicitando que sélo se
hiciera referencia a "madre bioldgica”, y también al hecho de que la documentacién no estuviera
traducida al ruso.

Senegal, en nombre de AFRO, también intervino sobre la cuestién de la terminologfa, y solicité que las
enmiendas propuestas sobre las politicas de permiso se ajustaran a la terminologfa que figura en el
informe de la CAPI de 2022, afirmando que "entendemos que el permiso parental es algo que debe
unificarse para tener un unico permiso parental y un cambio para el permiso de maternidad. Sin
embargo, en el caso de las nuevas propuestas de modificacion del permiso de maternidad, observamos
divergencias con respecto al informe de la CAPI, concretamente, en lo que se refiere a la adicién del
término parturientas/padres, que es una propuesta que no vemos en el informe de la CAPIL. Es una
propuesta de enmienda que no encontramos. Asi que con respecto a la norma 760, y la licencia de
maternidad, proponemos sustituir la terminologfa madres bioldgicas, tales padres con madre bioldgica,
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que se alinearfa por lo tanto con la terminologia que se utiliza actualmente en el informe de 2022 de la

CAPI que fue aprobado por la AGNU."

Los EE.UU. agradecieron los esfuerzos de la OMS por "modernizar el uso del lenguaje” en relacién con
las politicas de permiso parental, ya que consideraban que esto reflejaba la "fuerza de trabajo inclusiva y
diversa" de la organizacién. Ademds, apoyaron las enmiendas destinadas a aumentar la duracién del
permiso parental. Omdn expresé su apoyo a la terminologfa "permiso maternal/paternal”, pero sefalé
su reserva sobre la terminologfa de progenitor que da a luz. Etiopia se sumé a la declaracién realizada por
Senegal en nombre de los siete Estados miembros africanos, pero sefialé su preocupacién por la
coherencia del lenguaje. Indicé que apoyaria el uso del término "madre bioldgica”, pero también subrayé
la necesidad de no tomar decisiones en los érganos de gobierno de la OMS antes de que la Asamblea
General de la ONU apruebe el lenguaje acordado.

Dinamarca, en nombre de la UE y de los paises candidatos, pidié més transparencia en los procesos de
contratacién, en particular asegurindose de que se basan en los méritos y contratan a candidatos
competentes. Pidié objetivos, indicadores y metas claros para las reformas y mejoras en RRHH, y llamé
la atencidn sobre la necesidad de evitar largas secuencias de contratos muy cortos para ahorrar costes de
transaccién y permitir una adecuada planificacién vital, y de mecanismos que garanticen que los salarios
del personal no sufran grandes pérdidas por hiperinflacién de la moneda local. La declaracién también
pedia que las oficinas en los pafses contaran con personal tanto con experiencia internacional como con
el conocimiento de los contextos nacionales desplegado a largo plazo, y que la rendicién de cuentas, la
cultura en el lugar de trabajo y la inclusién de la diversidad formaran parte de los ciclos de rendimiento
e inclusién. Afganistin se hizo eco de la cuestion de la diversidad y preguntd si se habia evaluado o
comprobado hasta qué punto el sistema de seguimiento de candidaturas de la OMS impedia o facilitaba
la incorporacién a la organizacién de "capital humano" diverso.

Senegal hizo la declaracién de AFRO y elogié a la OMS por sus progresos en materia de diversidad de
género, pero sefialé que se habfa avanzado poco en el aumento del nimero de solicitudes de nacionales
de paises infrarrepresentados. También sefialé que los avances en materia de género eran buenos si se
tenfan en cuenta las cifras agregadas, pero menos impresionantes si se desglosaban. Mds concretamente,
sefialé su preocupacién por el hecho de que el porcentaje de mujeres en las oficinas nacionales y en los
puestos o cargos P6, D1 y D2 siga siendo muy bajo y pidié un andlisis en profundidad de los datos
desglosados por pais y de origen para hombres y mujeres. La regién animé ala OMS a buscar la apertura
de sus programas de formacién gratuitos al publico en general a través de sus plataformas digitales

En su respuesta a las intervenciones, la Secretaria seal que:
- Su informe inclufa algunos datos de mano de obra de julio y que habian proporcionado

actualizaciones verbales sobre los datos de diciembre;
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Que aceptarifa sugerencias sobre cémo la OMS puede alinearse mejor con el portal dela ONU y
el suministro de datos en el mismo;

Ha puesto en marcha una nueva Unidad Central de Inteligencia Empresarial dentro de los
servicios de la Divisién de Operaciones Empresariales, que ahora estd estudiando la forma en que
la OMS puede presentar los datos a los Estados miembros de forma mds transparente y espera
que esto aparezca en el portal de los Estados miembros una vez que pueda protegerse con
contrasefia.

En cuanto alos resultados del grupo de trabajo sobre modalidades contractuales, el informe final
y las recomendaciones se entregaron en diciembre de 2022 y en la AMS76 se presentardn mids
detalles sobre este informe, en particular sobre las medidas que la OMS pondréd en prictica.
Sefial6 que estas medidas estarfan en consonancia con las disposiciones contractuales, las
prestaciones y los derechos promulgados por la CAPL;

Le gustarfa trabajar con paises infrarrepresentados para mejorar la representacién geografica;
Coincidi6 en la necesidad de contar con objetivos, indicadores y metas claros para la mejora de
los RRHH y de trabajar para incorporarlos con mayor claridad en futuros informes;

También deseaba evitar largas secuencias de contratos cortos repetidos, pero que esta cuestion
estaba relacionada con la falta de financiacién adecuada para contratos mds largos. También
indicé que esta es una de las cuestiones abordadas por las recomendaciones del grupo de trabajo
sobre modalidades de contrato que la OMS llevard adelante;

Si bien reconocié la necesidad de coherencia terminoldgica en todo el sistema de las Naciones
Unidas, también considerd que existen dmbitos en los que la OMS puede avanzar, como es el
caso de algunos de los idiomas propuestos en algunos reglamentos de personal. La Secretaria
indicé su compromiso de seguir haciéndolo, ya que se comprometia a intentar liderar estos
imbitos;

Sus esfuerzos de prevencién del fraude incluyen la formacién de una red de responsables de
cumplimiento y el despliegue de formacién obligatoria para la prevencion del fraude. También
especificé que ya dispone de cursos de formacidén a los que pueden acceder los directores y jefes
de las oficinas nacionales;

Los Estados miembros deben intervenir ante la CAPI y la Asamblea General para abordar la
férmula salarial y el impacto de las devaluaciones/fluctuaciones monetarias en los salarios del
personal local, ya que no es algo que la OMS pueda abordar por si sola; y

Cualquier cambio en la redaccidn relativa al permiso parental debe ser tal que pueda traducirse

claramente a las seis lenguas de trabajo de la organizacién.
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El debate se cerrd con la toma de nota de los informes por parte del Comité Ejecutivo. También adopté
el proyecto de resolucién EB152/47 relativo al subsidio de vivienda parala DG.

A continuacidn, la presidencia examiné el proyecto de resolucién considerado en el EB152/49. Rusia y
Etiopia tomaron la palabra para pedir claridad sobre lo que significaria adoptar la decisién en relacién
con sus objeciones sobre el uso de terminologfa en el proyecto, es decir, el uso de "madre biolégica”,
"padres bioldgicos". La Secretaria indicé que aceptar el proyecto de resolucién equivaldria a aceptar la
redaccién de la decision tal y como figura en el documento EB152/49. Sin embargo, propuso que la
redaccién podria ser la misma para todos los paises. Sin embargo, propuso que la redaccién se cambiara
por "miembro del personal que dio a luz". Rusia indicé que no aceptaria la redaccién del proyecto ni la
redaccidn alternativa propuesta por la Secretarfa y sugirié que se celebraran nuevas consultas, ya que no
habfa consenso entre los miembros del EB. Etiopia indicé que, junto con los paises africanos, se sentfa
incémoda con la adopcién de un lenguaje que atin no ha sido aprobado por la UNGASS y recomendé
que se utilizara el término "madre bioldgica”, en consonancia con la terminologia de la CAPI. Los
EE.UU. indicaron que se sentfan comodos tanto con la formulacién del EB152/49 como con la
alternativa sugerida por la Secretaria en respuesta a las intervenciones de los miembros del EB, y
declararon que apoyaban la actualizacién del lenguaje con el fin de sefialar que la OMS es inclusiva y
acogedora para todo el personal. El Reino Unido indicé que estaba satisfecho con la redaccién original
del proyecto de resolucién del EB, pero que estarfa dispuesto a aceptar la propuesta de la Secretaria en

torno a una nueva redaccion si hubiera consenso al respecto.

La Secretaria respondié entonces que le gustarfa que las normas se actualizaran en favor de una mayor
inclusién, pero sefialé su preocupacion por el uso de un lenguaje que atin no ha sido adoptado por la
CAPI o la UNGASS. EE.UU. intervino entonces para indicar que se sentfa cémodo utilizando el
lenguaje de la CAPI siempre que hubiera una forma de reflejar que esperaban la adopcién de un nuevo
lenguaje en la UNGASS que se aplicarfa a todo el sistema de la ONU. El asesor juridico propuso que el
texto se modificara para incluir una enmienda a la propuesta por la que "madre/padre bioldgico” se
sustituyera por "madre bioldgica’, a lo que EE.UU, Francia, Canadd, Colombia y Dinamarca
respondieron que les gustarfa que la enmienda contuviera un texto adicional que reflejara el cardcter
prospectivo de la actualizacién y modernizacién del lenguaje. A peticién de Etiopia, el Presidente pide
que se lea en voz alta la enmienda propuesta. Rusia pidié que se aclarara la lectura, ya que consideraba
que se mantendrfa la redaccién que no era coherente con la terminologfa de la CAPI. La Secretaria aclaré
que no era el caso; la resolucién se referirfa a "madre biolégica” y también contendria una cldusula que
indicaria que "la redaccién podrd revisarse en el futuro segin sea necesario”.

25.6 Informe de la Comisién de Administracién Publica Internacional (Documento EB152/50)
25.7 Reforma del programa global de pricticas (Documento EB152/51)



Health for All Now!
People’'s Health Movement

25.8 Aplicacién de la estrategia de inclusion de las personas con discapacidad de las Naciones
Unidas, incluida la OMS
Politica en materia de discapacidad (Documento EB152/52)

A continuacidn, el Presidente abre el debate sobre los tres tltimos puntos del punto 25 del orden del dfa.
Rusia fue la primera en tomar la palabra, sefialando que habia presentado preguntas al PBAC que no
habifan recibido respuesta y solicitando a la Secretarfa que respondiera a las mismas, a saber: ";Cudntos
dias de media tardan los procedimientos de seleccién de candidatos para el programa de pasantias?
¢Tiene en cuenta la Secretaria de la OMS las recomendaciones de la unidad conjunta de inspeccién sobre
esta cuestién?"”. Volvié a sefialar su preocupacién por la corrupcidn y el fraude en el seno de la OMS'y
recomendé que todos los funcionarios recibieran una formacién obligatoria destinada a
contrarrestarlos, especialmente en las divisiones de alto riesgo, como la de adquisiciones.

Ghana, en nombre de AFRO, celebré los esfuerzos de la OMS por garantizar la transparencia y la
rendicién de cuentas en el proceso de solicitud del programa de précticas. Pidié a la Secretarfa que
considere el programa como un medio para crear capacidades en los EM y, por tanto, que incluya a
personal de los ministerios de Sanidad nacionales en el programa mundial de pricticas. También pidi6
que se revisaran los criterios de elegibilidad para incluir también a personas que no estén necesariamente
matriculadas en un programa académico o que acaben de terminarlo. Senalé que la pandemia de Covid-
19 habia repercutido negativamente en la capacidad de los solicitantes de los PBI y los PIM para
participar en el programa mundial de pricticas y propuso que, en lo sucesivo, y en un esfuerzo por
corregir esta situacion, no menos del 75% de los candidatos aceptados en el programa procedieran de los
PBI y los PIM. Pidié que la Secretaria siguiera reforzando la capacidad del personal en los tres niveles de
la organizacién en materia de inclusién de la discapacidad, y respaldé la recomendacién de la CAPI de
revisar la escala salarial basica unificada. Botsuana se hizo eco de la peticién de aumentar la proporcién
de plazas reservadas a becarios procedentes de PBI y PIM. Jamaica solicité informacién adicional sobre
cémo se habia disefiado el proceso de contratacion para el programa de pasantias a fin de respetar los
principios de equilibrio de género y diversidad geografica. También declaré que crefa que la OMS
deberfa tener la intencién de formar lideres en salud publica, tal como se prevé en la resolucién adoptada
en 2018. A la luz de ello, pregunté cémo se proponia la OMS mejorar los elementos de formacién del
plan de estudios para ajustarse a ello.

Brasil reconocié los progresos realizados en materia de inclusién de la discapacidad, pero observé con
preocupacion que algunos indicadores sobre conferencias y eventos, asf como sobre adquisiciones, no se
habfan comunicado desde 2019, y solicité mds informacién sobre las medidas que se estaban adoptando
para permitir el cumplimiento de los requisitos sobre consultas con personas con discapacidad. Del
mismo modo, Canadd alenté a la OMS a tomar medidas sobre los indicadores en los que persisten
lagunas. Israel pidi6 claridad sobre
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qué medidas se estin tomando para desarrollar un proceso sistemdtico que garantice la
participacién activa de las organizaciones de personas con discapacidad en todas las funciones
técnicas y habilitadoras,

qué politicas se estdn desarrollando para contratar, retener y promocionar a personas con
discapacidad como personal, consultores y becarios, y

cudntas personas con discapacidad trabajan actualmente en la organizacién.

También animé a la Secretarfa a acelerar el trabajo sobre la accesibilidad a los locales de la OMS y a

compartir directrices sobre la accesibilidad de las conferencias y eventos, incluidas las sesiones de la AMS

y del EB, independientemente de si se celebran en linea de forma hibrida o exclusivamente in situ.

La Secretaria ofrecid las siguientes respuestas a las intervenciones de los Estados miembros:

Aclar6 que suelen pasar unos dos meses y medio desde el anuncio hasta la incorporacién de los
nuevos becarios.

Sefial6 que en los dltimos dos anos y medio han faltado datos sobre la representatividad
geogrifica de los internos debido a la pandemia, lo que llevé a la pausa del programa. No
obstante, la OMS estd adoptando medidas de divulgacién para garantizar el cumplimiento de
sus objetivos.

Indicé que habia tomado nota de las peticiones de reevaluar los criterios de elegibilidad para el
programa de practicas

Que habfa tomado nota de los llamamientos a reforzar las capacidades para garantizar la
inclusién de la discapacidad en todos los niveles de la organizacion y que se comprometia a llevar
a cabo esta labor.

La Comisién tomé nota de los llamamientos para mejorar la inclusién de las personas con
discapacidad en conferencias y actos, y anuncié que publicard politicas y directrices al respecto.
Sefial6 que ha estado utilizando subtitulos y Braille, y que estd trabajando con consultores para
que los documentos de contratacidn y licitacién sean accesibles a las personas con discapacidad.
Sefial6 que las oficinas de la OMS en los paises estaban ubicadas en los Estados miembros y que,
por lo tanto, necesitaban su apoyo activo para garantizar la aplicacién de las medidas de inclusién

de la discapacidad.

El debate concluyé con la toma de nota por parte del Consejo de los informes contenidos en los
documentos EB152/50, EB152/51 y EB152/52.

23.3 Reforma de la OMS: Participacién de agentes no estatales en los érganos deliberantes de la OMS
(Documentos EB152/38 y EB152/38 Add.1) (continuacién)
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A continuacién, el presidente reabrié el debate sobre la Participacién de agentes no estatales en los
procesos de los érganos deliberantes de la OMS. El presidente sefialé que la Secretarfa habia distribuido
por correo electrénico las propuestas recibidas de Oman y Canadd, que figuran en el documento
EB152/conf.11. Se concedid la palabra a Omdn para que hiciera una aclaracién sobre su propuesta.
Omin indicé que, dentro del nuevo proceso, Palestina queda relegada a dirigirse siempre en tltimo lugar
al EB. Propuso que se modificara la declaracién y dijera "incluir al observador Palestina en este proceso,
sin perjuicio de la nueva forma de trabajo, cierre de la cita”. A continuacién, el presidente pidié que se
leyera la enmienda y preguntd si el EB estarfa dispuesto a adoptar el proyecto de decisién. En respuesta,
EE.UU. tom4 la palabra e indicé que consideraba que la propuesta de Omdn se habia presentado un
poco tarde en la reunidn, que la propuesta de Canadd tenfa sentido en el contexto del tema tratado en el
punto del orden del dia y que la propuesta de Omidn le resultaba confusa. También sefiala que hay otros
observadores que han participado en el proceso y que la propuesta destaca a unos por encima de otros.
Indicé que se sentia comodo avanzando con los elementos del proyecto de decisién que no hablaban de
modalidades que afectaran a la participacién de Palestina, es decir, los propuestos por Canadd. El Rezno
Unido se hizo eco dela postura de Estados Unidos. El presidente indicé que no se trataba de una cuestién
que fuera a someterse a votacion y animo a los Estados miembros a consultar sobre este asunto durante
el almuerzo. El debate sobre este punto del orden del dia se aplaza hasta después del almuerzo.

26. Informe sobre las reuniones de los comités de expertos y grupos de estudio: Grupos y
comités consultivos de expertos y su composicion (Documentos EB152/53 y EB152/53 Add.1)
El presidente abre el debate sobre este punto del orden del dfa sefialando los informes pertinentes que se
estin examinando, tal y como se indica en la documentacién facilitada. En primer lugar, Eslovaguia
toma la palabra para pedir que se aclare cémo se seleccionan los miembros de los comités y los grupos de
estudio y cudles son sus requisitos. Solicité mayor claridad al respecto de cara a futuros informes. El EB
tomé nota de los informes presentados en este punto del orden del dia.

24.2 Comités de la Fundacién y comités de seleccién (Documento EB152/44)
El presidente ley6 las propuestas del panel relativas a los premios y el EB las acept6 sin objeciones. Una
vez concluido este punto del orden del dia, el Consejo se retira a almorzar.

Sesién de tarde

La Presidenta abre la sesién constatando que hay suficientes miembros presentes para tomar una
decision sobre el punto 23.3. Senala que los debates mantenidos durante el almuerzo han dado lugar a
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una propuesta que, en su opinién, podria adoptarse por consenso y pide a la Secretaria que lea la
propuesta en su totalidad. El texto propuesto es el siguiente
El Consejo Ejecutivo, habiendo examinado y tomado nota del informe sobre la reforma de la
gobernanza de la OMS, decidié la participacién de agentes no estatales en los 6rganos
deliberantes de la OMS:
Uno, que las declaraciones de circunscripcion seguirdn aplicindose durante todas las reuniones
de los 6rganos deliberantes de la OMS de conformidad con las modalidades expuestas en los
parrafos 15 a 17 del documento EB152/38;
Dos, que la Secretarfa consulte periédicamente alos Estados miembros y a los agentes no estatales
en las relaciones oficiales con vistas a mejorar estas modalidades basdndose en dichas consultas y
que los resultados de la primera consulta se sometan a la consideracién del Consejo Ejecutivo en
su 1562 reunién’”.
Tercero, pedir al Director General que estudie las implicaciones de esta decision para las
declaraciones efectuadas por los observadores e informe al respecto al Consejo Ejecutivo en su
1532 reunién a través del PBAC.
A continuacidn, el Presidente propone que la decisién se adopte como mandato. No hubo objeciones al
respecto. Se cierra el debate sobre este punto sin mds mencién de la propuesta de Omén relativa a
Palestina.

A continuacidn, el Presidente dio la palabra al DG. En sus comentarios finales, dio las gracias al Comité
Ejecutivo por:

- Apoyar el proyecto de presupuesto por programas y su orientacién hacia el fortalecimiento de
la labor de la OMS en los paises, reforzando al mismo tiempo la labor normativa y de
establecimiento de normas.

- Apoyo a una financiacion sostenible, flexible y previsible y a la idea de la reposicién en
tindem

- Apoyo al plan de aplicacion de la reforma de la Secretaria General

- Su compromiso con el fortalecimiento de la arquitectura mundial para la preparacién ante

emergencias sanitarias y pidié que se siguiera prestando atencidn a esta "cuestidn critica”.

Sefial6 que el orden del dia que se envia a la Asamblea Mundial de la Salud refleja el enorme alcance del
trabajo de la organizacién y la magnitud de los retos sanitarios a los que se enfrenta en todo el mundo.
En su discurso de clausura, la Presidenta pidié a todos los participantes en los procesos de gobernanza
que se aseguren de que los debates estdn abiertos al publico, pero también de que transmiten claramente
por qué, qué y cémo contribuirdn a aumentar la salud de las poblaciones. La Presidenta destacé la salud
mundial para la paz como una de las iniciativas mds importantes. También indicé que el primer retiro
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del EB tendria lugar durante la primera semana de marzo de 2023. La presidenta clausuré la reunién
dando las gracias a todos los actores implicados.



